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Le numérique, 
le bassin d’emploi le plus dynamique d’Europe

200k 
emplois

créés dans le 
numérique en 4 ans

en France 

700k 
emplois

en Europe



Des organisations qui transforment et influencent 
nos usages et notre société

pour le meilleur et …. pour le pire



Mais quand la Tech est partout, 
très peu ont la chance et le pouvoir d’y contribuer

  80k 
  postes vacants

Pas assez de personnes 
formées

chaque année

󰳆👩��🏾 🦰
99,7%

de la population 
mondiale ne 
sait pas coder



Les femmes et la Tech : alors qu’elles ont été des pionnières…
Hedy Lamarr
a joué un rôle majeur dans 
lʼapparition du WIFI.

Grace Hopper
est à lʼorigine du COBOL, le langage 
informatique de lʼarmée américaine,  
encore utilisé aujourdʼhui 

Margaret Hamilton
a écrit le code qui a permis la 
conquête de la LUNE. 

Roberta Williams
a introduit des illustrations 
graphiques dans les jeux 
vidéos et a été la fondatrice.

Megan Whitman
Est la première femme à avoir 
été à la tête dʼun géant de la 
tech : Ebay.

Frances Elizabeth
est la première femme à avoir 
remporté le prix  Alan Turing en 
2007 et le titre dʼIBM Fellow. 

Ada Lovelace
a écrit le premier algorithme 

de lʼhistoire. 



… les femmes disparaissent de plus en plus de l’informatique

La part de femmes en filière informatique chute 

50%
Quittent la tech

avant l’âge de 35 ans

Une disparition qui sʼaccélère en entreprise

% de femmes parmi 
les diplômés en informatique

Source : Étude Accenture x Girls who code 



Un problème systémique qui aboutit à un cercle vicieux 

Discrimination Renforcement des 
représentations

CENSURE
Sélections qui 

favorisent les initié.e.s

 STÉRÉOTYPES
Nerds, Geeks 
Brogrammers

Découragement

DÉPART
Sexisme ambiant

… les femmes disparaissent de plus en plus de l’informatique



Construire un 
nouveau 
MODÈLE

Information et 
représentation

Critères d’accès

Formation et cadre 
d’apprentissage

 adaptés

Insertion



Objet de la Fondation Ada Tech School & Publics Cibles

Objet de la Fondation
Identifier et déployer des actions complémentaires à la formation pour favoriser 

l’inclusion et développer la diversité dans le milieu du numérique, en particulier sur le 
métier de développeur.se informatique.

Publics Cibles
- Les femmes ;
- Les demandeur.ses d’emploi ou personnes en reconversion professionnelle ;
- Les jeunes issus de quartiers prioritaires.



Les Missions de la Fondation

Promotion du métier de développeur.se 
auprès de publics qui en sont habituellement 

éloignés
Ateliers d’initiation gratuits, présentation du

métier, interventions visant à déconstruire les 
stéréotypes..

Soutien financier, pratique et matériel + 
suivi renforcé tout au long du parcours de 

formation
Bourses de vie, prêts d’ordinateurs, mentorat par des 
développeur.ses expérimenté.es, solutions de garde 

d’enfants..

Sensibilisation des formateurs et des 
entreprises aux enjeux d’inclusion
Organisation de conférences, d’ateliers de 

sensibilisation, de formations, de tables rondes…

Accompagnement jusqu’à l’insertion 
professionnelle pour éviter le décrochage en 

entreprise 
Ateliers professionnalisants, mentorat, aide à la 

recherche d’emploi et à la construction d’un réseau…



Le calendrier des actions

2023 2024 2025 et au-delà

07.23 - Création de 
la Fondation sous 

égide de FACE

03.24 - 1er 
Comex de la 

Fondation

04.24 - 
Premières 

bourses de vie 
accordées

06.24 - Soirée de 
lancement de la 

Fondation

09.24 - 
Lancement des 

actions de 
mentorat

& des ateliers 
d’initiation au 

code

Aide à la garde 
d’enfants pour 

parents en 
reconversion

Solutions de prêt 
ou don de 
matériel 

informatique

Contenus d’aide 
à l’orientation 
dans la tech 

pour nos publics 
cibles



Soutenir les actions de la Fondation Ada Tech School 
Vous pouvez nous apporter votre soutien 

de différentes façons 

● Soutien financier 
○ Via le mécénat
○ Via le versement d’une partie de votre 

taxe d’apprentissage

● Dons en nature (matériel informatique 
notamment) ;

● Mécénat de compétences ou bénévolat ;

● Partenariats sur des actions conjointes ;

● Mise en relation avec de potentiels partenaires 
ou mécènes.

Ils soutiennent déjà la Fondation…



6 mois 
  de bourse de vie

OU

60 heures 
de mentorat

  

9 mois 
de bourse de vie

OU

  100 heures 
de mentorat

  

18 mois 
de bourse de vie

OU

  200 heures 
de mentorat

  

Un don de 3 000€
(soit 1 020€ après déduction 

fiscale)

Un don de 5 000€
(soit 1 700€ après déduction 

fiscale)

Un don de 10 000€
(soit 3 400€ après déduction 

fiscale)

= ==

Le mécénat financier plus concrètement
  



L’équipe de la Fondation - Nous Contacter  

Chloé Hermary 
Présidente

Mathilde Caroff 
Secrétaire Générale

Mathilde Charras
Responsable Opérationnelle

Pour toute prise de contact : fondation@adatechschool.fr


